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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 99/2025

Concede o titulo de Utilidade Publica a Associagao
Empresarial de Coronel Vivida - ACIVI, com sede no
municipio de Coronel Vivida.

Art. 1° Concede o titulo de Utilidade Publica a Associagdo Empresarial de Coronel Vivida - ACIVI,
com sede no municipio de Coronel Vivida.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 25 de fevereiro de 2025.

LUIZ FERNANDO GUERRA

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A ACIVI — Associagao Empresarial de Coronel Vivida, com 50 anos de existéncia, tem sido um
pilar fundamental para o desenvolvimento da economia local e para a integragdo entre os
empresarios e a comunidade. Ao longo de sua trajetéria, a ACIVI tem se dedicado a promover o
crescimento sustentavel de Coronel Vivida, sempre com foco no fortalecimento das empresas, na
promocao de eventos e no apoio a causas sociais.

O objetivo central da ACIVI é apoiar os empresarios locais, promover o desenvolvimento
econdmico da cidade e criar um ambiente de negdcios favoravel a inovagéo e ao crescimento
sustentavel. Além disso, a associagdo tem se dedicado a fomentar a integragdo entre os
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empresarios € a comunidade, com ag¢des que envolvem tanto o aspecto econdmico quanto o
social.

Dentre as atividades de destaque desenvolvidas pela associacdo, podemos citar o Liquida
Coronel, um evento de grande destaque para o comércio local, realizado anualmente pela ACIVI
com o objetivo de movimentar as vendas no comércio de Coronel Vivida. A feira de produtos e as
promogdes durante o evento geram um grande fluxo de consumidores, impulsionando as vendas
e promovendo o fortalecimento do comércio local. O evento se tornou uma das principais vitrines
para os empresarios da cidade, ajudando a gerar visibilidade e a atrair novos clientes.

Em parceria com o SEBRAE, a ACIVI oferece consultorias e servicos de capacitagdo aos
empresarios locais. Através dessa colaboragao, os empresarios tém acesso a informagoes e
recursos que os auxiliam a melhorar a gestdo de seus negdécios, aumentar a competitividade e
enfrentar os desafios do mercado.

Reconhecendo a importancia do trabalho dos garis para a cidade, a ACIVI distribui anualmente
cestas basicas a esses profissionais, como forma de valorizacdo e agradecimento pelo
essencial servigo prestado a comunidade. Este gesto € uma forma de reafirmar o compromisso
da ACIVI com o bem-estar de todos os trabalhadores da cidade.

Além disso, a ACIVI é parceira ativa em diversos eventos realizados em colaboragdo com o
municipio, entre os quais destacam-se a EXPO VIVIDA e o Sede do Sabor. Estes eventos tém
grande relevancia para o fortalecimento do comércio, o incentivo ao turismo e o apoio a causas
sociais.

A EXPO VIVIDA é um dos maiores eventos realizados pela ACIVI em parceria com o Municipio
de Coronel Vivida. Trata-se de uma feira de grande porte que reune empresarios e expositores
da cidade e regido, com o objetivo de promover os produtos e servigos locais, além de fomentar a
troca de experiéncias e a criagado de novas oportunidades de negaocios.

E, ainda, uma vitrine para o comércio local e regional, oferecendo aos expositores a chance de
apresentar seus produtos para um publico diversificado, tanto de Coronel Vivida quanto de outras
cidades. O evento conta com feira de produtos, exposicoes € shows nacionais, oferecendo
diversao e entretenimento para todos os publicos. A entrada para a feira é gratuita, permitindo
que toda a populacao participe e aproveite as diversas atragoes.

Além de sua importancia para o fomento do comércio e o turismo, parte dos recursos gerados
durante a EXPO VIVIDA ¢ destinada a entidades beneficentes locais, como o Instituto Nossa
Vida, APAE, APMI, entre outras. Dessa forma, o evento também cumpre um papel social
importante, contribuindo para o fortalecimento de instituicbes que atuam em beneficio da
comunidade.

A EXPO VIVIDA ¢, portanto, um exemplo de como a ACIVI contribui ndo sé para o
desenvolvimento econémico de Coronel Vivida, mas também para o bem-estar social da cidade,
promovendo uma integragéo entre o setor empresarial e as necessidades da populagéo.
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Importante ainda citar o Sede do Sabor, que € um evento gastronédmico anual realizado pela
ACIVI em parceria com o Municipio de Coronel Vivida, na segunda semana de dezembro. O
evento tem como objetivo promover a culinaria local e regional, além de arrecadar fundos para
entidades beneficentes da cidade. Durante o evento, chefs e cozinheiros locais preparam pratos
tipicos, proporcionando aos participantes uma experiéncia unica de sabores.

Uma das caracteristicas marcantes do Sede do Sabor é que todos os envolvidos no preparo dos
pratos atuam de forma voluntaria, e os patrocinadores do evento fornecem os ingredientes
necessarios para a producao dos pratos. Essa colaboragao entre empresarios, patrocinadores e
voluntarios fortalece o espirito de solidariedade na comunidade.

Todo o resultado financeiro gerado pelo Sede do Sabor é revertido para instituicdes beneficentes
da cidade, como o Instituto Nossa Vida, APAE, APMI, entre outras, que utilizam os recursos
para apoiar suas atividades sociais e educacionais. Assim, o evento ndo sO celebra a
gastronomia e a cultura local, mas também tem um impacto direto na melhoria da qualidade de
vida de muitas familias e individuos da cidade.

A parceria da ACIVI com o Municipio de Coronel Vivida é essencial para o sucesso do evento,
que se tornou uma tradigdo importante na cidade, atraindo visitantes e destacando a culinaria
local como um dos principais atrativos turisticos.

CONCLUSAO:

Com 50 anos de histdria, a ACIVI — Associacao Empresarial de Coronel Vivida continua a
desempenhar um papel essencial no apoio a economia local, no fortalecimento das empresas e
no bem-estar da comunidade. Seus eventos, como a EXPO VIVIDA e o Sede do Sabor,
realizados em parceria com o Municipio, sdo exemplos claros de como a associagéo integra o
setor empresarial com acdes sociais e culturais que beneficiam toda a cidade. A ACIVI se
mantém firme em seu compromisso de promover o crescimento sustentavel de Coronel Vivida,
sempre buscando a inovagao, a colaboragao e o desenvolvimento da comunidade.

DIANTE DE TODO O EXPOSTO, CONTO COM O VOSSO APOIO, PARA APROVAR A
PRESENTE PROPOSICAO, CONCEDENDO A ACIVI O TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
ESTADUAL, HAJA VISTA TODAS AS ATIVIDADES POR ELA DESEMPENHADAS.

. DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA
2?2’.12‘..‘?32 ' V) Documento assinado eletronicamente em 28/02/2025, as 13:38, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.
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ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA
ACIVI

OF

ESTATUTO SOCIAL
62 ALTERAGCAO ESTATUTARIA

caPITULO I

DA FUNDAGAO, DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINALIDADES

Art. 1°. A Associacdo Empresarial de Coronel Vivida, denominada neste estatuto
apenas por ACIVI, fundada em 28 de novembro de 1975, é uma associacdo sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de
Coronel Vivida, Estado do Parana, 4 rua Brigadeiro Rocha Loures, 156, de duracdo
indeterminada, sem limite de associados participantes.

Art. 2°. A ACIVI é formada pelas pessoas fisicas e juridicas a ela filiadas.

Art. 3°. A ACIVI tem por finalidade a defesa das atividades empresariais dentro
de uma ordem econdémica fundada na livre iniciativa e na valorizacdo do trabalho.
Paragrafo Gnico. Constituem também objetivos da ACIVI:

a) Fortalecer o regime econémico de mercado;

b) Congregar, defender e representar os interesses da livre iniciativa, empenhando-
se no fortalecimento da classe representada;

c)Assistir aos associados em todos os seus interesses comuns, a fim de lhes
possibilitar maior protecdo e valorizacdo técnica de seus produtos e servigos;

d) Promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, da regido e do
Estado do Paranéa;

e) Promover a defesa dos legitimos interesses das classes comerciais, industriais,
prestadores de servigos e micro e pequenos produtores em geral e de seus associados
em particular;

f) Cooperar com os poderes publicos no que se relaciona & politica econdmica e aos
interesses da atividade empresarial;

g) Representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos
institutos processuais e constitucionalmente assegurados, inclusive mandado de
seguranca coletivo, independentemente de convocacdo de Assembleia Geral;

h) Intentar toda e qualquer medida que vise a favorecer a comunidade Vividense e a
livre empresa.

Art. 4°. A ACIVI, por deliberacdo de seus 6rgdos diretivos competentes, observados
as disposicdes deste estatuto, podera criar institutos, associacdes ou participar
de terceiras entidades ou pessoas juridicas, manter organismos especializados,
sedes distritais ou outra forma, com vistas a:

I. Concretizar projetos ou programas, prestar servicos, proporcionar meios de
fomento ou crédito, realizar publicacdes, estruturar biblioteca, promover cursos
ou as mais variadas acdes em beneficio de seus associados, da entidade ou de seus
fins sociais;

II. Difundir meios de solucdo de conflitos entre associados ou ndo associados,
especialmente através de procedimentos de mediacdo e arbitragem;

III. Manter departamentos para a prestacédo de servicos e orientacdo na defesa dos
interesses da classe gque representa e dos seus associados;

IV. Publicar ou patrocinar a publicagdo, por si ou em colaboracdo com outras
entidades, de boletins, jornais, revistas, ou midias sociais, como 6rgdos oficiais
ou ndo, editando, nas mesmas condicdes, obras sobre assuntos econdémicos ou de
interesse das classes que representa;

V. Manter sedes distritais.
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YITULOS EDCCU
CNPJ: 77.780.807/6001-19
fub® s Sl P )
Cleusa Maria Pimentel Vel AURIMAR  Asioxdodeioms dotal

OFICIAL -
Fernando I. Munaretto &ii
Esc. Substituto .

Juiiana S chmid
- Emp./_.’lurame:!t?ci,a_

JOSE TURRA 555 ™77

v [ Acer



Pagina 2 de 17

caAPITULO II

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO.

Art. 5°. O quadro social é constituido de:

I. Empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos, individuais ou
coletivas;

II. Profissionais liberais ou autdédnomos due exercam profissdo devidamente
regulamentada, relacionada com atividades econdmicas.

Paragrafo Unico - As pessoas Jjuridicas sdao representadas por pessoas fisicas
qualificadas, tais como, titulares, sbcios, diretores e procuradores com mandato
de gestédo, legalmente constituidos.

Art. 6°. Os sbcios s@o classificados em:

I. Fundadores: os que assinaram a Ata de fundacéao;

IT. Beneméritos: os que, pertencendo ou ndo ao quadro social, tenham prestado
relevantes servicos a entidade, a economia do Estado ou do Pais;

III. Efetivos: as admitidas no quadro social da ACIVI, cuja aprovacgdo esta
subordinada ao Conselho Diretor.

Paragrafo tnico - O titulo de sécio benemérito serd concedido pela Assembleia
Geral, por proposta de no minimo 50 (cinquenta) associados.

Art. 7°. A admiss@o dos associados efetivos dar-se-a mediante:

I. Proposta apresentada em formulario préprio existente ou que venha a ser adotado;
II. Apresentacdo de documentos que comprovem registro do proponente nos bdrgédos
competentes;

III. Declaracdo de conhecimento do estatuto da ACIVI e compromisso de cumpri-lo
fielmente;

IV. Constatacdo de ndo existéncia de inscricdo do proponente no servico de protecéo
ao crédito, Serasa e débitos com o Municipio Estado e Federacéo.

V. Aprovacdo da admissédo pela Diretoria da ACIVI.

Art. 8°. Serdo suspensos até 30 (trinta) dias, a juizo do Conselho Superior
Deliberativo, os sbcios que:

I. Desrespeitarem as decisdes das Assembleias, dos Conselhos e da Diretoria ou as
proferidas por qualquer delegagdo ou comissdo instituida pelo presente Estatuto.

Art. 9°. Serdo excluidos do quadro social, por ato do Conselho Superior
Deliberativo, os sbécios que:

I. Forem condenados por crimes inafiancéveis;

II. Agirem, por palavras ou atos, de forma ofensiva a ACIVI, seus Conselheiros e
Diretores;

III. Promoverem, por qualquer forma, o descrédito da ACIVI, ou denegrirem sua
imagem;

IV. Faltarem ao pagamento de suas contribuicdes por 3 (trés) meses consecutivos
ou 6 (seis) meses alternados.

§° 1°. A exclusdo do associado por incursdo nos incisos II e III ndo impede a
ACIVI de tomar contra ele medidas judiciais cabiveis.

§° 2°. Antes da exclusdo do sécio incurso no inciso IV, ele serad convidado a
regularizar sua situacdo dentro de 30 (trinta) dias, de acordo com critérios
fixados ou que vierem a ser fixados pela Diretoria.

§ 3°. Dos associados suspensos ou excluidos cabera recurso voluntario a Assembleia

Geral, sem efeito suspensivo, dentro do prazo de 08 (oito) dias a contar da data
da comunicacdo da penalidade.

Art. 10°. O associado pode requerer a sua demissdo do quadro social a qualquer

tempo, desde que o faca por escrito, e apdés quitar todos os seus débitos junto a
ACIVI.

CAPITULO III

-
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11°. Constituem direitos dos sécios:

I. Frequentar a sede social e suas dependéncias utilizar-se dos servigcos prestados
pela ACIVI, de acordo com as normas regulamentadoras de cada servico;

II. Gozar das vantagens que direta ou indiretamente a entidade 1lhes possa
proporcionar;

III. Representar a Diretoria quando autorizado, pedindo intervencdo em defesa de
seus direitos ou interesses;

IV. Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado,
observado o disposto no art. 56;

V. Recorrer a Assembleia Geral quando se Jjulgar atingido por violacdo de seus
direitos, nos termos dos artigos 8° e 9° deste estatuto.

Art. 12°. Constituem deveres dos sécios:

I. Pagar pontualmente as mensalidades e servicos prestados pela ACIVI;

II. Comparecer as assembleias e reunides para que forem convocados;

ITI. Aceitar e desempenhar os cargos que lhes forem conferidos;

IV. Acatar as disposicdes do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
V. Prestar as informacdes que lhes forem solicitadas sobre assunto de sua
especialidade ou de que tenha conhecimento;

VI. Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da ACIVI, proporcionando-lhe
eficiente e constante cooperacdo.

capiTULO IV
DO PATRIMONIO E MANUTENGAO

Art. 13°. O patriménio da ACIVI serd constituido de:

I. Valores consignados em sua escrituracdo sob este titulo e pelos bens méveis e
iméveis, equipamentos e instalacdes que possua ou venha a possuir;

II. Legados, doacdes e herancas que lhe forem destinados;

ITIT. Titulos de créditos diversos, obtidos por quaisquer meios de direito;

IV. Outros bens e direitos que a ele venham a ser incorporados.

Paradgrafo tnico - O patrimdnio imobilizado ¢é impenhoravel, inalienavel e
inviolavel, salvo deliberacdo expressa pela Assembleia Geral Extraordinéria, nos
termos do artigo 27, inciso IV deste estatuto.

Art. 14°. A manutencdo da ACIVI dar-se-a mediante as seguintes fontes:

I. Mensalidades dos associados;

II. Rendas provenientes de servicos prestados ou que vier a prestar através de
seus departamentos ou de instituicdes por ela mantidas, destinados a seus
associados ou nao;

III. Resultados de aplicacdes financeiras;

IV. Recursos oriundos de convénios, parcerias, promocdes, doacdes, contratos e
outros compromissos com entidades publicas ou privadas, poder publico municipal,
estadual, nacional ou internacional;

V. Locacdo e sublocacdo de salas comerciais, pavilhdes e auditoérios.

cAPITULO V
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE ADMINISTRAGAO

Art. 15°. A orientacdo e a direcdo da ACIVI serdo exercidas por Orgédos superiores,
operacionais e de assessoramento:

Art. 16°. Sao érgios Superiores e Operacionais da ACE:
I. Assembleia Geral;

II. Conselho Superior Deliberativo:

III. Conselho Fiscal:;

IV. Diretoria E‘;i RTORIO DE REGISTRO 27, _
ViITULOS EL AURIMAR [simae e forme
JOSE AURIMAR JOSE
TURRA

Dados: 2024.09.30
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Art. 17°. Sio érgidos de Assessoramento da ACE:

I. Conselho da Mulher Empresaria;

IT:. Conselho do Jovem Empresario;

III. Outros, criados a critério do Conselho de Diretor e aprovado pelo Conselho
Superior Deliberativo.

Art. 18°. Os membros do Conselho Superior Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria, serdo eleitos pelo sufragio direto e secreto dos associados.

§ 1°. As eleicdes serdo realizadas bienalmente no més de outubro em anos pares,
os diretores e conselheiros permanecerdo nos seus respectivos cargos até o dia 31
de dezembro do ano eleitoral, tomando posse no primeiro dia util de janeiro, do
ano seguinte ao da eleicdo, podendo a festividade alusiva se dar até 30 (trinta)
dias apds a posse.

Art. 19°. Podem ser eleitos conselheiros e diretores da ACIVI, os proprietérios,
sécios e/ou representantes legais dos associados, ou indicados desde que com eles
mantenham vinculo juridico, assim como as associadas pessoas fisicas, na forma do
paradgrafo unico, inciso II do art. 5°.

Art. 20°. A duracdo do mandato de membro do Conselho Superior Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria é de 2 (dois) anos.

§ 1°. O Presidente somente poderd ser eleito para dois periodos sequentes, uma
eleicdo e apenas uma reeleicdo.

§ 2°. £ obrigatéria a renovacédo de 1 (um) terco, no minimo, em cada eleicgédo, dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria.

§ 3°. Para fins da reeleicdo constante no pardgrafo primeiro deste artigo, néo
serd computado o periodo em que O candidato, como vice, suceder ao Presidente.

Art. 21°. O exercicio das fungdes de Conselheiro, Diretor ou Presidente e Vice-
Presidente, cessara:

I.Pela perda da condicdo de associado;

IX. Pela perda do vinculo com a empresa que representa na ACIVI;

TIT: Pela perda de vinculo com a ACIVI;

ITI. Pela mudanca de domicilio para fora do municipio de Coronel Vivida;

IV. Por morte ou renuncia formalizada;

V. Pela destituicdo e também afronta as normas estabelecidas nos termos deste
estatuto;

VI. Pela candidatura, a cargos de cunho politico partidéario.

VII. Falta injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas do érgdo que esteja integrando;

§ 1°. O preenchimento de eventual cargo vago em qualquer uma das pastas do conselho
diretor, sera feito por indicacdo da préopria diretoria ou pelo Conselho Superior
Deliberativo, nos termos do artigo 33, inciso III.

Paragrafo Gnico. O novo conselheiro poderd ser indicado dentre os associados ou
um dos diretores acumularé 02 (duas) funcdes até as proximas eleicdes.

Art. 22°. A ACIVI ndo remunera a qualquer titulo os cargos da sua diretoria e a
entidade ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens aos dirigentes e
mantenedores sob nenhuma forma ou pretexto, conforme previsto na lei n°1484/98,
Artigo 1° inciso III da Lei Municipal supracitada.

Art. 23°. E vedado aos membros da Diretoria no exercicio dos seus mandatos:

I. Concorrer a cargo eletivo na esfera municipal, estadual ou federal, sem se
desincompatibilizar com o cargo ocupado na Diretoria;

II. Exercendo funcdo, na esfera municipal, estadual ou federal, participar da
diretoria da ACIVI;

IITI. Permanecer no exercicio da direcdo da entidade se nomeado para cargo publico,
a excecédo de cargo de representacdo da ACIVI.

'h CARTORIO DE REGISTRO f“' e
TITULOS E DOCUMENTGRcRO I
CNPJ: 77.760.807/0001 —
Cizusa Maria & tetra
oF
Fernando I. Munaretto @imenicl
Esc. Subsituto AURIMAR  pessemanss
Juliana Scinti JOSE TURRA ga;_i:;:zoumammz_-ss
Emp rament
Walesca cos na
T v A L3

Corenel Vivida = P - Fone: Scoe- ioud

[ ST—y



Pagina 5 de 17

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24°. A Assembleia Geral é o 6rgéo maior da ACIVI, soberana das suas decisdes,
que se reune Ordinariamente ou Extraordinariamente nos casos previstos no presente
Estatuto ou quando necesséario for convocada e presidida pelo Presidente do Conselho
Diretor ou na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto estatutéario.

Art. 25°. A Assembleia Geral relne-se ordinariamente:

I. No més de outubro dos anos pares para a eleicdo do Conselho Superior
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria da ACIVI, nos termos deste
estatuto;

Art. 26°. A Assembleia Geral Ordindria compete:

I. Eleger o Conselho Superior Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria;

II. Apreciar e aprovar o Balanco Financeiro e Patrimonial anual, apds O parecer
do Conselho Fiscal, obrigatoriamente;

III. Votar o orcamento do exercicio seguinte;

IV. Eleger sb6cios beneméritos;

V. Dar posse aos conselheiros e diretores eleitos;

VI. Tomar conhecimento de quaisquer questdes submetidas pelo Conselho Superior
Deliberativo ou pela Diretoria.

VII. A Assembleia Geral Ordinéria instalar-se-& em primeira convocacao com a
presenca minima de metade do numero de associados mais 1 (um); em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualguer numero de associados, devendo as
decisdes serem tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 27°. A Assembleia Geral relne-se extraordinariamente:

I. Quando houver recurso dentro do processo eleitoral ou a seus resultados;

II. Quando houver recurso de associado suspenso ou excluido, nos termos dos artigos
8° e 9° deste estatuto;

III. Quando o Conselho Superior Deliberativo ou a Diretoria entender necessario
ou conveniente;

IV. Por convocacdo do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 38 deste estatuto;
V. Por convocacédo fundamentada de, no minimo, 20 % (vinte por cento) dos associados
com direito a voto;

Paragrafo unico. Partindo o pedido de convocacdo dos associados, por seus
representantes, todos os subscritores deverdo estar presentes a assembleia sob
pena de sua nao realizacéo.

Art. 28°. A Assembleia Geral Extraordindria somente poderd instalar-se, em
primeira convocacgdo com metade dos associados mais 1 (um), em segunda convocacao,
meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Art. 29°. A Assembleia Geral Extraordinaria compete:

T. Deliberar exclusivamente sobre as matérias constantes no Edital de Convocacao.
II. Alterar ou modificar este Estatuto;

IIT. Destituir o Conselho Superior Deliberativo ou o Conselho Fiscal ou a
Diretoria, no todo ou em parte, quando esta medida for considerada util & ACIVI;
IV. Decidir sobre a extingdo da ACIVI;

V. Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e oneracao de bens imdéveis;

VI. Autorizar a venda permuta construcdo e aquisicdo de bens imdveis, ou aliena-
los, no todo ou em partes, a qualquer titulo:

VII. Julgar recursos contra atos ou deliberacdes dos Conselhos e da Diretoria, em
especial referentes ao resultado das eleicdes ou suspensdo ou exclusdo de
associados e diretores.

§° 1°. As decisdes das Assembleias serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes no momento da votacdo, exceto nos casos previstos no § 2° e no § 3°
deste artigo;

§ 2°. Para as deliberacdes a que se referem os incisos II e III serd exigido voto

qualificado de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia especialmente
convocada para esse fim;
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§ 3°. A ACIVI somente podera ser extinta por deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com a presenca de pelo
menos 75% (setenta e cinco) dos associados em condicdo de votar, os quais decidirdo
sobre o destino do patriménio social;

§ 4°. A Assembleia Geral convocada para julgar contestacdo oposta a eleicédo sé se
reunird com igual numero ou superior ao de votantes da eleicdo contestada, néo
podendo ser inferior a 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto, em segunda
convocacao;

§ 5°. Se na segunda convocacao da Assembleia ndo houver qudérum, sera considerada
valida a eleicgdo.

Art. 30°. A convocacdo para as Assembleias Gerais, far-se-& com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, através de edital publicado em jornal de
circulacdo local, veiculado nas redes sociais da associacdo e encaminhado por meio
eletrdénico.

Art. 31°. Cada associado terd direito a um Unico voto, permitido o voto por
procuracdo, desde que O procurador néo represente mais de cinco associados.

SEGAO II
CONSELHO SUPERIOR DELIBERATIVO

Art. 32°. O Conselho Superior Deliberativo é constituido:
I.De 05 (cinco) membros, formado de ex-presidentes, vice-presidentes e diretores,
que mantiveram a condicdo de associados;

Art. 33°. Ao Conselho Superior Deliberativo compete:

I. Emitir parecer sobre as matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria;

II. Declarar a perda de mandato de membro do Conselho Superior Deliberativo, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria;

IIT. Eleger, mediante pedido do Presidente, substitutos efetivos para
preenchimento de vagas de conselheiros e diretores;

IV. Participar, facultativamente, das reunides da Diretoria;

V. Tracar a orientacdo politica, administrativa e financeira da ACIVI;

VI. Dispor sobre a estruturacéao, atribuicdes e funcionamento dos brgdos da ACIVI,
aprovando seus instrumentos normativos e reguladores;

VII. Criar departamentos, conselhos, camaras setoriais e outros érgdos julgados
do interesse social, aprovando os respectivos regulamentos;

VITI. Fixar e/ou reajustar os valores da contribuicdo dos associados e joia de
admisséo;

IX. Autorizar a aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos, bem como a instalacgéo
dos mesmos, que excedam os atos ordinarios da Diretoria, acima de valor
correspondente a cem (100) saldrios minimos, na data de sua aquisicdo;

X. Autorizar a contratacdo de auditoria independente para analisar as contas da
Diretoria, sempre que julgar necessario;

XI. Homologar as indicacdes da Diretoria de membros para representacdo da entidade,
em entes publicos ou privados;

XII. Conduzir o processo eleitoral;

XIII. Dispor sobre todas as matérias da ACIVI que ndo afeta a outros érgéos.

Art. 34°. O Conselho Superior Deliberativo tera um Presidente e um Secretéario
eleitos dentre seus membros, em reunido a ser realizada imediatamente apds a
eleicdo da chapa vencedora.

Art. 35°. O Conselho Superior Deliberativo reunir-se-a Ol (uma) vez por trimestre,
ou por convocacdo do Presidente a qualquer tempo, quando houver assunto relevante
e urgente que ndo possa ser solucionado pela Diretoria.

§ 1°. As reunides do Conselho Superior Deliberativo seré&o realizadas mediante
convocacdo, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, da qual devera constar a ordem
do dia;
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§ 2° O Conselho Superior Deliberativo retine-se com qualquer numero, deliberando
com a maioria dos presentes.

SEGAO III

CONSELHO FISCAL

Art. 36°. O Conselho Fiscal é constituido de 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes.

Art. 37°. Ao Conselho Fiscal compete:

I. Emitir parecer, sempre due solicitado, sobre as financas da ACIVI, dquer a
pedido da Diretoria, quer do Conselho Superior Deliberativo;

II. Examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria, para posterior aprovacao
pela Assembleia Geral;

III. Examinar as contas e financas da ACIVI, regularmente, independentemente do
contido nos incisos anteriores, emitindo parecer a Diretoria;

IV. Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 38°. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente, ou extraordinariamente
se necessario.

§ 1° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constara de ata,
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada
reunido pelos fiscais presentes.

SEGCAO IV

DOS NUCLEOS SETORIAIS

Art. 39°. Os Nucleos setoriais deveréo seguir as normas desse estatuto, bem como,
serem subordinados ao conselho administrativo da ACIVI.

Art. 40°. Os Nucleos sdo grupos de empresas associadas que promovem agdes coletivas
para melhorar o seu desempenho e a competitividade no segmento em que atuam.

Art. 41°. Os Nucleos tém por finalidade proporcionar, na medida de suas
possibilidades, orientacbes e assisténcia em assuntos que atendam ao interesse
coletivo de seus membros, bem como fomentar em seus participantes o associativismo
como meio para se atingir suas metas de aperfeicoamento técnico e gerencial,
identificando e buscando solucdes para suas caréncias e problemas, preservadas,
sempre, em quaisquer casos, as diretrizes da ACIVI.

Art. 42°. O Conselho de Administracéo deverd determinar a forma de participacéo
dos associados nos Nicleos, bem como seus direitos e deveres nestes grupos; a
forma de organizacdo dos trabalhos; a coordenacdo, funcdo dos cargos e eleicédo
dos coordenadores; as formas de manutencdo; e demais caracteristicas inerentes
aos Nucleos por meio de Regimento Interno, que ser4d aprovado em reunido e devera
estar alinhado ao Estatuto.

Art. 43°. Os nucleos serdo acompanhados por um diretor da ACIVI, com objetivo de
acompanhar estrategicamente todas as acdes, que estejam alinhados com o propdsito
da entidade e para o bom andamento dos nucleos.

Art. 44°. Os Nucleos sdo criados por determinacdo do Conselho de Administracgdo e
a sua criacdo aprovada em reunido do Conselho, cada nucleo criado deveréa conter
obrigatoriamente Presidente, secretario e tesoureiro.

Art. 45°. Nio serd permitida, em nenhuma hipdtese, a designacd@o ou denominacdo
de cargos nos Nucleos com nomes iguais aos existentes no Conselho de Administracédo
e no Conselho Superior.
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Art. 46°. Os Nacleos s6 poderdo se manifestar e divulgar suas atividades em nome
da ACIVI depois da aprovacéo do Conselho de Administracdo, mencionando sempre a
ACIVI.

SEGAO V
DIRETORIA

Art. 47°. O Conselho Diretor é o executivo da ACIVI, é composto de 01 (um)
Presidente, 1 Vice-Presidente, 1 2° Vice Presidente e 09 Diretores, na forma
abaixo discriminada:

PRESIDENTE

1° Vice-Presidente

2° Vice-Presidente

Diretor de Comércio e servicos

Diretor de Indistria e Agronegdécios
Diretor de Financas e Patrimdénio
Diretor de Desenvolvimento Local
Diretor de Recursos Humanos e Processos internos
Diretor de Clientes e Beneficios
Diretor de Associativismo e Empreender
Diretor de Departamento Juridico
Diretor de Eventos

Art. 48°. Os membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho Superior
Deliberativo, serdo eleitos bienalmente na forma do presente estatuto, observado
o disposto no art. 20.

Paragrafo uUnico - Nos demais cargos no Conselho Diretor, é vedado ao mesmo
representante da empresa associada o exercicio de mais de (01) mandato consecutivo
em cada pasta.

Art. 49°. O Conselho Diretor reunir-se-a por convocacdo do Presidente ou seu
substituto estatutario, sempre due necessario ou conveniente, e deliberara,
validamente, quando presentes no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus membros,
cabendo ao Presidente, o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 50°. O Conselho Diretor podera alterar a nomenclatura dos cargos enquadrados
no art. 47° e também criar novos cargos.

Art. 51°. Compete apenas ao Presidente, ou seu substituto estatutario, a
representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da ACIVI.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a entidade sera
representada pela ordem dos cargos mencionados no art. 47°.
Paragrafo Segundo - Tendo em vista a auséncia de finalidade lucrativa da ACIVI,

ndo havera responsabilidade solidéria ou subsidiaria do seu representante legal,
ressalvada a hipétese de ocorréncia de dolo ou culpa grave na administracao.
Paradgrafo terceiro — O disposto no pardgrafo segundo somente sera aplicado a atos
préprios dos administradores, néo atingindo outros representantes ou diretores.

Art. 52°. As correspondéncias da ACIVI que importem em manifestacgdes de posicédo

da entidade, sé poderdo ser expedidas com autorizacédo prévia do Presidente do
Conselho Diretor.

Art. 53°. Compete ainda ao Conselho Diretor, observadas as fungdes de cada
cargo:
a) Representar e dirigir a associacdo, administrar os seus bens e promover por
todos os meios, o seu engrandecimento;
b) Definir e aprovar as macro-politicas e diretrizes para a elaboracdo do
Planejamento Estratégico da Associgcao; e
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e)

f)

9)

h)

3)

k)

1

m)

n)

o)
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Aprovar o Plano Estratégico e o Orcamento Anual, apb6s andlise das sugestles
do Conselho Consultivo e da Superintendéncia;

Acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico e do Orcamento Anual da
Associacgédo;

Analisar e deliberar sobre o relatério da Superintendéncia relativo as
verificacdes e apreciacdes do estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, inclusive, podendo
examinar a qualquer tempo OS livros, balancos e papéis da Associacéo,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracédo, e
quaisquer outros atos;

Analisar e deliberar sobre as mudancas da Estrutura Organizacional, sugeridas
pela Superintendéncia;

Eleger, no prazo de 30 (trinta) dias Gteis apds a posse, e destituir a qualquer
tempo o Superintendente;

Deliberar sobre a necessidade de retencdo, subscricdo ou integralizacédo de
capital social e tomar providéncias para a devida apreciacdo da assembleia
geral;

Autorizar a alienacdo e constituicdo de é6nus de bens imdveis;

Autorizar o Superintendente, ou dois procuradores devidamente constituidos
pelo Superintendente, a procederem a contratacéo de obrigacdes em geral,
aquisicdes, alienacdes, oneracdo e empenho de bens méveis, e direitos, bem
como a fixarem Jjunto as instituicdes bancarias condigées para operacdes
financeiras e demais operacdes inerentes a producdo e comercializacao
agropecuaria, definindo tipo de contrato, taxas de Jjuros, garantias e
avaliacdo de crédito, de conformidade com a operacdo bancéaria, e submeter
referidas operacdes Jjunto as instituicdes financeiras com as quais a
Cooperativa operar, bem como para dJque representem a Associacdo em todas as
operacdes negociais, contratos, acordos, convénios, inclusive bancarias e
financeiras, devendo, para tal, assinar contratos, acordos convénios e demais
documentos constitutivos de obrigacdes, inclusive empréstimos,
financiamentos, aval, fianca, bem como autorizar a contratacdo e assuncdo de
responsabilidade de fiel depositario; assinatura de propostas, orcamentos,
cédulas, notas contratos, derivativos, titulos de crédito, letras de céambio,
cheques, contratos de cambio, mencdes adicionais, inclusive aditivos,
ratificacdes e retificacdes dos mencionados instrumentos; que procedam a
elevacdo de crédito, reforco, remissdo ou substituicdo de garantias e demais
documentos necessarios a realizacdo das operacdes, bem como emitir quaisquer
titulos de crédito admitidos pela legislacéo em vigor, inclusive para avalizar
titulos de crédito emitidos pelos cooperados, no limite anual de 10% (dez por
cento) do Patriménio Liquido;

Autorizar o Superintendente a realizar os atos e operacdes de administracéo
da Associacdo que se fizerem necessarios.

Autorizar o Superintendente a constituir procuradores, sempre Com reserva de
direitos, mediante a outorga de poderes para representd-los nos atos e
operacdes da Associacado;

Analisar e deliberar sobre o relatério de gestéo do Superintende,
demonstracdes contdbeis e demais documentos a serem encaminhados & aprovacgao
da Assembleia Geral Ordinéaria.

Deliberar sobre propostas de reformas estatutarias para aprovacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria;

Deliberar sobre a convocagao de Assecmbleias Gerais ordinérias ou
extraordinérias;

Decidir sobre qualquer negbécio que exceda a rotina de operacdbes e sobre os
casos omissos do presente Estatuto, de acordo com a lei e os principios
doutrinarios, até gfciséo final da Assembleia Geral.
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q) Aplicar sanc¢des ou penalidades aos cooperados nos casos de violacdo ou abuso
cometidos contra as disposicdes da Lei, deste Estatuto ou das regras de
relacionamento com a Sociedade;

r) Deliberar sobre admissdo, demisséo, eliminacdo e exclusd@o associados;

g) Determinar a contratacdo e manutencdo obrigatéria de servigos independentes
de auditoria sobre os balancos e demonstracdes de cada exercicio;

t) Aprovar o Regimento Interno da Associacédo;

u) Aprovar a criacédo e extincdo de filiais;

v) Fixar a remuneracdo do Superintendente.

§ 1° - E vedado a contratacdo como colaborador da entidade, a familiares de
primeiro grau dos integrantes do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo.

§ 2° - 0Os componentes do Conselho de Administracdo da Cooperativa, do Conselho
Fiscal, da Superintendéncia, ou outros, assim como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades andnimas para efeitos de responsabilidade
criminal.

Art. 54°. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Presidir o Conselho Diretor, supervisionando seus respectivos atos
administrativos e dando seguimento a eles;

b) Convocar e presidir reunides do Conselho Diretor, Assembleias Gerais,
Conselho Superior e Conselho Fiscal;

c) Proferir o voto de desempate perante o Conselho de Diretor;

d) Representar a Associacdo em suas relacdes institucionais junto a comunidade,
as entidades e 6rgdos de classe;

e) Responsabilizar-se pela representacdo da Associacdo perante 6rgdos oficiais,
a imprensa e em eventos onde a Associacédo seja convidada a participar;

f) Em cooperacdo com o Superintendente manter contatos com potenciais
parceiros, articulando negociacées, firmando convénios, contratos e
parcerias de interesse da Associacéo;

g) Em cooperacdo com O Superintendente: articular com 6rgédos governamentais,
ou ndo governamentais, a busca de recursos para investimentos na Associacéo
ou para repasse aos seus cooperados, ou ainda para a celebracdo de convénios
de cooperacdo técnica ou de outros assuntos de interesse da sociedade.

h) Representar a ACIVI em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores,
quando necessario, e outorgar-lhes poderes;

i) Assinar com o Superintendente e/ou Diretor de Financas, todos os contratos
e documentos que representem em deveres para a ACIVI Associacdo Empresarial
de Coronel Vivida, inclusive aceitar, emitir e endossar cheques e titulos
cambiais, e outros pagamentos de forma digital;

j) Autorizar o pagamento de despesas.

Art. 55°. Compete ao 1° Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) Acompanhar o Presidente em suas atribuicdes e representéd-lo em suas auséncias e
impedimentos, tempordrios ou permanentes.

c¢) Coordenar o seminario de planejamento estratégico e financeiro anual, bem como
reunides semestrais para reavaliacdo do mesmo.

d) Participar do planejamento estratégico e financeiro anual discutindo questdes
institucionais e propondo diretrizes diversas.

e)Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestao;

f) Participar das reunides do Conselho de Administracédo.

Art. 56°. Compete ao 2° Vice-Presidente:
a)Substituir o 1° Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) Acompanhar o Presidente em suas atribuicdes e representa-lo em suas auséncias e
impedimentos, temporarios ou permﬁ-ﬁ%ﬁ?ﬁéo DE REGISTRD O
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c)Coordenar o semindrio de planejamento estratégico e financeiro anual, bem como
reunides semestrais para reavaliacdo do mesmo.

d) Participar do planejamento estratégico e financeiro anual discutindo questdes
institucionais e propondo diretrizes diversas.

e)Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestdo;

f) Participar das reunides do Conselho de Administracéo.

Art. 57° Compete ao Diretor de Comércio e Servigos:

a)Representar junto ao Conselho Administrativo o setor comercial e da prestacéo
de servicgos:;

b) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos do comércio, podendo ou
ndo, a critério do Conselho, responder pelo SCPC e outros servigos prestados de
informacdes ao crédito;

c) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos do setor de prestacao
de servicos;

d) Propor ao Conselho Administrativo acdes que visem o desenvolvimento das
atividades do comércio e da prestacdo de servicgos;

e)Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acées para atingir os objetivos dentro da sua gestdo;

f)Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 58°. Compete ao Diretor da Indistria e Agronegdcios:

a) Representar junto ao Conselho Administrativo o setor da industria e do
agronegdcio;

b) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos da indistria e do

agronegdcio;

c) Propor ao Conselho Administrativo acdes que visem o desenvolvimento das

atividades do setor da industria e do agronegdécio.

d) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, na ordem dos cargos

conforme Art. 47°;

e) Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tragando

acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestao

f) Contribuir efetivamente nas demais atribuicdes constantes no Art. 54°,

Art. 59°. Compete ao Diretor de Finangas e Patrimdnio;

a) Organizar e fiscalizar a Contabilidade;

b) Acompanhar a arrecadacao dos recursos necessarios ao custeio da entidade;

c) Assinar com o Superintendente, Presidente ou Vice-presidente, balanco geral e
balancetes;

d) Assinar todos os documentos que representem obrigacdes para a Associacdo, exceto
autorizacdes de pagamento e cheques, os quais deverdo ser assinados em conjunto
com o Superintendente, Presidente e/ou Vice-Presidente;

e) Zelar pelo pontual pagamento das obrigacdes da Associacdo;

f) Elaborar orcamento para a gestéao, devendo os mesmos ser aprovados em reuniéo
do Conselho Administrativo;

g) Realizar relatério da prestacdo de contas do exercicio financeiro para envio ao
Conselho Fiscal para devida conferéncia e aprovacéo;

h) Ter sob sua responsabilidade e guarda, todos os valores pertencentes a
Associacdo Empresarial bem como os registros correspondentes, devendo registrar
em conta especial o resultado de aplicacdes financeiras;

i) Compor a mesa e dirigir os trabalhos do relatério de prestacdo de contas na
Assembleia Geral convocada para tal fim;

j) Compor a mesa e dirigir os trabalhos do relatorio de prestacgdo de contas na
Assembleia Geral convocada para tal fim.

k) Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestéo.

Art. 60°. Compete ao Diretor de Deiéﬁﬂ§1¢£ﬁ6ﬂlﬁFEBGSIERC??THW
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a) Incentivar e participar ativamente de programas e projetos de Desenvolvimento
Local;

b) Coordenar e participar das atividades em que a ACIVI seja requisitada em
conselhos publicos e privados, pugnando pelos interesses da classe empresarial e
da populacédo de Coronel Vivida;

c) Promover o desenvolvimento de projetos de Desenvolvimento Local, inteirando-se
dos existentes e estimulando a criacd@o de novos projetos;

d) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, na ordem dos cargos
conforme Art. 47°;

e)Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestdo;

f)Contribuir efetivamente nas demais atribuic¢ées constantes no Art. 54°.

Art. 61°. Compete ao diretor de Recursos Humanos e Processos internos:

a) Agir para apoiar o fator humano da associacdo, elaborando estratégias para

avaliacdo de desempenho, recrutamento, treinamento e desenvolvimento;

b) Servir como o ponto de contato das relacdes dos colaboradores e comunicar-se

com sindicatos;

c) Ser responsavel pelas atividades e organizacdo dos trabalhos dos colaboradores,

bem como ser porta-voz das suas necessidades junto ao conselho diretor.

d) Monitorar a adesdo as politicas internas e aos padrdes legais;

e) Auxiliar com reclamacBes e violacdes invocando acdo disciplinar, guando
necessério.

f) Manter sob sua responsabilidade as redacdes das ATAS das reunides e possiveis

alteracdes estatutérias.

g) Cumprir fielmente com dque foi alinhado no planejamento estratégico, tracando

acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestéo.

Art. 62°. Compete ao Diretor de Clientes e Beneficios.

a) Desenvolver mecanismos para captar novos clientes (associados);

b) Conhecer o perfil dos seus associados e as suas demandas, através de ferramentas
que apontem as suas necessidades;

c)Ser um elo entre os associados e o Conselho Diretor, apontando criticas, elogios
e sugestdes;

d) Propor e promover a criacao de novos produtos e servigos aos associados, que
propiciem condicdes de melhoria e incremento das atividades do comércio, da
industria e de servicos, bem como produzam receita para a entidade;

e) Acompanhar os produtos e servicos em andamento;

f)Acompanhar e supervisionar os servicos e convénios relacionados a protecdo do
crédito;

g) Fazer cumprir o Regulamento Interno do SPC;

h) Incentivar/estimular a utilizacdo da rede de beneficios pelos associados;
i)Sugerir a implantacdo de novos servicgos;

j)Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestéo.

Art. 63°. Compete ao Diretor de Associativismo e Empreender:

a)Disseminar junto ao empresariado local, a importédncia da ACIVI na organizagéo
da classe empresarial e do trabalho associativo;

b) Desenvolver cronograma de visitas e junto com o colaborador responsavel visitar
as empresas que ainda ndo séo afiliadas, levando a forca do associativismo;

c) Representar a ACIVI nos eventos do programa Empreender;

d) Acompanhar e auxiliar nas atividades do Programa Empreender;

e) Participar do conselho de nucleos do programa, auxiliando na definicdo e
implantacdo de novos nucleos;

f)Estimular acgdes como cursos, palestras, encontros, debates e demais atividades
que visam a integracdo dos empresarios nucleados;

g)Ampliar a representatividade de mulheres empresarias e jovens empresarios nos
meios empresariais;

h)Estimular permanentemente os_nucleos setoriais ativos para que alcancem Os
objetivos; CARTORIO DE REGISTRO Ol
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i)Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestdo;
j)Representar os nucleos setoriais junto & Diretoria Executiva e demais entidades

no que concerne a formacdo, estruturacao e funcionamento, promovendo a integracéo
entre todos os nucleos.

Art. 64°. Compete ao Diretor de departamento Juridico:

a) Cuidar de todos os assuntos juridicos internos e externos da associacdo;

b) Prestar assisténcia e consultoria juridica aos associados, se necessario;

¢) Coordenar os trabalhos de profissionais contratados pela entidade.

d) Representar junto ao Conselho Administrativo o Setor Juridico;

e) Presidir comissdes instaladas para assuntos especificos dessa area;

f) Propor ao Conselho Administrativo acdes que visem O desenvolvimento das
atividades do setor que representa;

g) Cumprir fielmente com que foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acdes para atingir os objetivos dentro da sua gestdo.

Art. 65°. Compete ao Diretor de Eventos

a)Planejar e executar palestras, COngressos, feiras e exposicdes;

b) Incentivar e participar ativamente de projetos voltados para Desenvolvimento
Local;

c) Coordenar e participar das atividades em que a ACIVI seja requisitada, pugnando
pelos interesses da classe empresarial e da populacéo de Coronel Vivida;

d) Promover projetos voltados ao desenvolvimento Local, inteirando-se dos
existentes e estimulando a criacdo de novos projetos na area de divulgacédo do
comercio e industria local;

e) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, na ordem dos cargos
conforme Art. 47°;

f)Cumprir fielmente com dque foi alinhado no planejamento estratégico, tracando
acBes para atingir os objetivos dentro da sua gestdo;

g) Contribuir efetivamente nas demais atribuicdes constantes no Art. 54°

SECAO VI — DA SUPERINTENDENCIA

Art. 66°. A Superintendéncia da Associacdo serd exercida pelo Superintendente
Executivo, o qual serd selecionado e nomeado pelo Conselho Diretor, de acordo com
as regras estabelecidas no presente Estatuto Social.

§ 1° - O Conselho Diretor selecionard e nomeara o Superintendente, no prazo de
até 30 (trinta) dias uteis apdés a sua posse, escolhidos dentre profissionais de
comprovada capacitacéo técnica e experiéncia profissional, compativeis com as
atribuicgdes do cargo.

§ 2° - 0O Superintendente nomeado pelo Conselho Diretor tomard posse no cargo
mediante assinatura do Termo de Posse com O qual assume todas as atribuicdes do
Art. 67, §1° deste Estatuto, as quais ficam desde a assinatura do termo autorizadas
pela diretoria exceto a atribuicdo do inciso XXIII do referido dispositivo.

§ 3° - O Superintendente pode ser destituido a qualquer tempo por decisdo
fundamentada do Conselho Diretor, facultando-se sua oitiva prévia; o substituto
devera ser nomeado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis apdés a saida.

§ 4° - O Superintendente podera a qualquer tempo se desligar da associacdo, desde
que a notifique 30 dias antes, sob pena de multa no valor de um saladrio do
Superintendente.

§ 5° - 0O cargo de Superintendente tem carater executivo, e ndo terd vinculo

trabalhista com a associacdo, em razdo da sua autonomia e independéncia
administrativa dentro dos limites deste estatuto < das decisdes da diretoria e da
Assembleia Geral.

Art. 67° - Compete ao Superintende realizar e fazer cumprir as deliberacdes da
Assembleia Geral e da diretoria, obedecidas as seguintes normas:
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I 0 Superintendente deve se reunir obrigatoriamente quinzenalmente, ou
sempre que achar necessario, com O Presidente e ou Diretores da
Associacdo, para direcionar os trabalhos operacionais;

IT. Todas as deliberacdes do Superintende deverdo ser discutidas em conjunto
com o Presidente e ou Diretores, todavia as decisdes serdo tomadas pelo
Superintendente;

ITI. As deliberacdes serdo consignadas em atas lavradas em livro proéprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes;

Iv. As deliberacdes do Superintendente serdo exercidas de acordo com OS
poderes e atribuicdes a seguir elencados e aquelas constantes no Termo
de Posse.

§ 1° - Constituem atribuicdes e poderes do Superintendente Executivo:
I. Dar seguimento e supervisionar os atos administrativos da Associacdo;
B 1 Convocar reunides com o Presidente e ou Diretores, sempre que necessario;

III. Representar ativa e passivamente a Associacdo em juizo ou fora dele,
desde que autorizado em documento especifico;

Iv. Outorgar, conjuntamente com a Presidéncia, procuracdes a colaboradores
da Associacdo e terceiros, com reservas de poderes, para representarem a
Associacdo nos seus atos e operacdes, inclusive procuracdo ad judicia;

V. Promover e executar as politicas de interacdo e relacionamento com OS
Associados;
VI. Fixar as condicées das negociacdes em geral inerentes as atividades da

Associacdo, bem como proceder a contratacdo e assinatura de toda
documentacdo necessaria para as negociacdes em geral;

VII. Executar em conjunto com o Presidente e ou Diretores as politicas e as
diretrizes da Associacdo, conforme deliberacdes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

VIII. Comunicar & Diretoria casos de violacéo ou abuso cometidos por Associados
contra as disposicdes da Lei, deste Estatuto ou das regras de
relacionamento com & Sociedade, para dque sejam deliberadas sancdes ou
penalidades;

IX. Levar a apreciacdo e deliberacao da Diretoria assuntos relativos ao
quadro social, tais como admissdo, eliminacgédo, exclusdao;

X. Dedicar-se a supervisdo geral das atividades da Associacdo, em especial
ao relacionamento com os Associados, sempre visando assegurar sua
continuidade e seu crescimento;

XI. Apresentar a Assembleia Geral prestacdes de contas da Associacdo, apbs a
aprovacdo do Conselho Fiscal;

XII. FElaborar e, apbds aprovado pela Diretoria, executar, em conjunto com oOS
diretores da Associacgdo, o Orcamento Anual da Associacdo;

XIII. Elaborar, em conjunto com oOs colaboradores da Associacgdo, O relatério da
gestéo, as demonstracdes contébeis e demais documentos a serem
encaminhados a Diretoria, responsabilizando-se pelos dados apresentados,
que, apds aprovacdo da Diretoria, serdo submetidos a aprovacéo da
Assembleia Geral Ordinéria;

XIV. Analisar e sugerir propostas de reformas estatutarias, submetendo-as a
deliberacdo da Diretoria e, posteriormente, a aprovacao da Assembleia
Geral Extraordinéria;

XV. Estabelecer premissas para celebracédo de contratos e convénios com 6rgdos
oficiais ou particulares, para a prestacdo ou recebimento de assisténcia
social, técnica, educacional, financeira ou de outros interesses da
Associlacédo;

XVI. Fixar as normas para politica salarial, de disciplina funcional e para a
admissdo e demissdo de funcionarios;

XVII. Elaborar e acompanhar a implementac&o do plano estratégico e de rotinas
de funcionamento interno da Associacdo;
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XVIII. Deliberar, com o devido assessoramento, sobre o orcamento anual de
receitas e despesas da Associacgéo, determinando o percentual e os valores
para o rateio dos custos operacionais;

XIX. Zelar pelo cumprimento da Lei, bem como pela observéancia da legislacao
trabalhista, previdenciaria e fiscal;

XX. Fixar normas de funcionamento interno da Associacéo;

XXI. Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigacbes ja
autorizadas pela Diretoria;

XXII. Participar das reunides da Diretoria, sem direito a voto;

XXITI. A aquisicdo, alienacéo, oneracdo e empenho de bens imbéveis somente
podera ser realizada mediante autorizacdo especifica da Diretoria.

§ 2° - Na auséncia do Superintendente e niao tendo substituto nomeado por este, a
Diretoria designard o substituto para suprir a vacéncia no prazo de 15 (guinze)
dias. Até a designacdo, a administracdo caberad a Diretoria, podendo os atos serem
assinados pelo Presidente.

§ 3° - Ao Superintendente sera imputada responsabilidade pessoal pelos prejuizos
que causar a Associacdo, inclusive com exigéncia de devolucdo dos valores em
questdo, acrescidos de encargos compensatérios, quando proceder violacdo da Lei
ou deste Estatuto, com culpa ou dolo.

§ 4° - O Superintendente, no exercicio de suas funcdes, tem o dever de agir com
a maxima responsabilidade, observando os seguintes principios:
I. Da diligéncia - Exercer suas funcdes com o mesmo cuidado e diligéncia

que empregaria, enquanto pessoa ativa e proba, na administracdo dos
proéprios negécios;

IL. Da finalidade das atribuigbes e néao desvio de poder - Exercer as
atribuicdes que o Estatuto Social e a Diretoria lhe conferem, de acordo
com os fins e interesses da Associacdo, bem como sua funcdo social;

ITII. Do dever de lealdade - Servir com lealdade & Associacdo e manter reserva
e sigilo sobre os seus negdcios;

Iv. Do conflito de interesses - £ vedado ao Superintendente intervir em
qualquer operacdo social em que tiver interesse conflitante com o da
Associacdo;

V. Da exclusividade — O Superintendente pode dedicar-se parcialmente a

Associacdo, em tempo ndo inferior a 16 horas semanais de trabalho,
comprovadas através de relatédrio de atividades, apresentado mensalmente
4 diretoria, sendo permitida & prestacao de servicos ou participacéo
societaria em outras entidades ou empresas.

VI. Da remuneracdo — A remuneracéao mensal paga ao Superintendente ndo podera
ser superior a 2 (duas) vezes ao maior saladrio contido na folha de
pagamento mensal da Associacdo, ressalvada decisao fundamentada do
Conselho Diretor que possa estabelecer parametros diferentes.

§ 5° - Que eventuais garantias pessoais e reais prestadas pelo Superintendente em
favor da Associacdo perdurardo até o término do exercicio do cargo.

Art. 68° - £ vedado aos integrantes da Superintendéncia:

I Praticar ato de liberalidade & custa da Associacéo;

IT. Tomar por empréstimo recursos ou bens da Sociedade, ou usar, em proveito
préprio ou de terceiros, seus bens, servigos ou crédito, salvo em
decorréncia de atos praticados entre eles e a Associacdo;

III. Receber de associados ou de terceiros quaisquer beneficios, direta ou
indiretamente, em decorréncia do exercicio de seu cargo;

Iv. Participar ou influir em deliberacdo sobre assuntos de interesse pessoal,
cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento;
V. Operar em qualquer um dos campos econdmicos da Associacdo ou exercer

atividade por ela desempenhada.
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DAS ELEICOES

Art. 69°. O Presidente da ACIVI convocara eleicdes a cada biénio, nos anos pares,
no més de outubro, para a renovacdo do Conselho Superior Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria, nos termos do art. 18 e seu paragrafo unico deste estatuto.
§ 1°. A convocacédo serd procedida mediante correspondéncia eletrénica emitida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo aos Associados, com no minimo 10 (dez)
dias corridos de antecedéncia das eleicdes, e que conterd o Edital de Convocacdao
a ser publicado na forma deste Estatuto.

§ 2° Cada associado teréd direito a um Gnico voto, por seu representante credenciado
junto a ACIVI, ou por procurador, observando-se O disposto no art. 31.

§ 3° 0 sufragio é secreto e direto, em chapa completa.

Art. 70°. O registro das chapas devera ser feito na Secretaria da ACIVI, mediante
protocolo, até quinze (15) dias antes das eleicdes, obedecidos os seguintes
critérios:

I. Indicacdo dos candidatos e cargos para O Conselho Superior Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria;

Il. As chapas nominardo os candidatos, seus respectivos cargos € O nome da
empresa que O empresario estard representando na gestdo, sendo vetada a
participacédo do mesmo em mais de uma chapa ou mais de um cargo em uma mesma chapa;
TIII. Pedido de registro, em oficio assinado pelo candidato a Presidente, contendo
as assinaturas de todos os candidatos da chapa;

IV. No pedido de registro cada chapa poderad indicar um associado por mesa
eleitoral, para fiscalizar as eleicdes;

V. As chapas deverdo conter uma legenda que servira para identificacdo e votacdo.

Art. 71°. Ocorrendo qualquer irregularidade no registro de chapa, o candidato a
presidéncia da chapa irregular serad comunicado por escrito para que proceda a
regularizacdo dentro de quarenta e oito (48) horas, sob pena de impugnagéo da
mesma.

§ 1° Encerrado O prazo para registro, as chapas néo mais poderdo ser alteradas,
salvo para atender o disposto no caput deste artigo;

§ 2° As chapas registradas serao divulgadas na imprensa local e afixadas na sede
da ACIVI.

Art. 72°. As eleicbes serdo realizadas na sede da ACIVI em data divulgada, sendo
abertas pelo Presidente ou seu substituto as 08h30min horas e encerrando-se as
17h30min horas, sendo ato continuo realizada a apuracdo dos votos.

Paragrafo Unico - A apuracéo dos votos sera publica, sendo realizada na propria
mesa eleitoral, com presenca dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes.

Art. 73°. A mesa eleitoral verificara a identidade dos associados, recebendo suas
assinaturas em folhas especiais rubricadas pelos Presidentes e mesarios.

Art. 74°. Poderdo exercer o direito de votar e ser votados os associados que
estiverem regularmente filiados a ACIVI ha mais de (6) seis meses, quites com a
tesouraria e em pleno gozo de seus direitos.

Art. 75°. Cada associado receberd uma cédula contendo o nome das chapas
concorrentes, rubricadas pelo Presidente e mesario da mesa receptora de votos,
recolhendo-se a cabina onde sinalizard a legenda de sua preferéncia, colocando-a
a seguir na urna que deverad estar na presenca dos mesarios receptores.

Pardgrafo tnico - Serdo nulos os votos que, além da sinalizacdo no local
apropriado, contiverem qualsquer outras formas de manifestacdo.

Art. 76°. Terminada a apuracdo dos votos, o presidente da mesa receptora fara a
lavratura da ata contendo o resultado da votacédo.

Paradgrafo tnico - Serd considerada nula a votacdo quando esta apresentar numero
de votos diverso do numero de associados votantes, devendo ser novamente realizada.
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Art. 77°. Em caso de empate no numero de votos sera vencedora a chapa que apresentar
o candidato & presidéncia mais idoso, constando-se tal condicdo na ata dos
trabalhos mediante comprovacao.

capfTULO VII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 78°. Os associados né&o respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes da ACIVI.

Art. 79°. £ vedado & ACIVI tratar de assuntos politico-partidarios e religiosos,
e bem assim aos associados, no recinto social.

Art. 80°. A ACIVI somente serad dissolvida por deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada com a presenca de trés quartas-partes
(3/4) das associadas em condicdes de votar, as quais decidirdo sobre o destino do
patriménio social.

Art. 81°. No caso de extincdo ou dissolucdo da ACIVI, o acervo que de direito lhe
pertence bem como O patriménio liquido sera destinado & entidade congénere ou ao

Poder Publico que efetuou a respectiva doacdo.

Art. 82°. O exercicio social encerra-se em trinta e um (31) de dezembro de cada
ano.

Art. 83°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pelo Conselho
Superior Deliberativo.

cAPITULO VIII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 84°. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria no
dia 24 de Setembro de 2024 e entra em vigor na data de sua aprovacédo, sendo
revogados integralmente todos os Estatutos anteriores e suas alteracdes.

Coronel Vivida, 24 de Setembro de 2024.
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LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BRIGADEIRO ROCHA LOURES 156 ieleialeleiaioled

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(46) 32321547

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkd

dedkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 10/02/2025 as 15:09:04 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 77.486.090/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:58:16 do dia 11/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: AB81.B274.9645.A77C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



20/01/2025, 13:46 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA

CNPJ N°: 77.486.090/0001-05

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 21/03/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

-y
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 8882.ZHTA.3171
Emitida em 20/01/2025 as 13:45:11

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx

7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA = ESTADO DO PARANA

DECLARACAO

Eu, Anderson Manique Barreto, Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, declaro

para os devidos fins, a idoneidade dos diretores que compdem a atual gestao da

Associagdo Empresarial de Coronel Vivida — ACIVI.

Os referidos diretores foram selecionados com base em critérios de integridade,
competéncia e compromisso ético, demonstrando, ao longo de seus mandatos,

conduta ilibada, transparéncia e responsabilidade no exercicio de suas funcoes.

Reafirmo que suas atuacdes estdo pautadas pelo compromisso com O

desenvolvimento econémico local, a busca do bem comum € O fortalecimento da

comunidade empresarial de Coronel Vivida.

Assim, esta declaracdo é emitida para fins de comprovagao da idoneidade dos

diretores as ACIVI, podendo ser utilizada conforme necessario, em observancia aos

principios da administragéo publica e as boas praticas institucionais.

Coronel Vivida, 20 de fevereiro de 2025.

2

QU W

Anderson Manique Barreto
Prefeito Municipal de Coronel Vivida

i

a/\®
Praca Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana M‘
Fone: (46) 3232-8300 - e-mail: gabinete@coronelvivida.pr.gov.br &?fogﬂﬁhﬂ,ym“




R e T e
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
“

GABINETE DO PREFEITO
LEI 3326/2024

LEI N° 3326, de 25 de marco de 2024.

Sumula: Declara de Utilidade Publica a Associacio
Empresarial de Coronel Vivida - ACIVI

Autoria: Vereador Adelino Guimaraes

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO
DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a Associacdo
Empresarial de Coronel Vivida - ACIVI, inscrita no CNPJ sob n°
77.486.090/0001-05, com Sede e Foro na Comarca de Coronel Vivida.
Estado do Parana.

Art. 27 - A Associagao referida no artigo 1° se obriga a apresentar ao
Executivo Municipal, anualmente, relatorio circunstanciado dos
servigos prestados a coletividade no ano anterior.

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, aos 25 (vinte e
cinco) dias do més de marg¢o do ano de dois mil e vinte e quatro.

ANDERSON MANIQUE BARRETO
Preteito Municipal

Registre-se e Publique-se.

CARLOS LOPES
Secretario Municipal de Administracio

Publicado por:
Simone Terezinha Sozo
Cddigo Identificador:04E080F6

Materia publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 26/03/2024. Edicao 2989

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

DECLARACAO N° 26/2025

DECLARACAO

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho
conhecimento das atividades e da relevancia dos servicos prestados pela ASSOCIAGAO
EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA - ACIVI, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ sob n°® 77.486.090/0001-05, com sede na Rua Brigadeiro Rocha Loures, n°® 156, Bairro
Centro, Coronel Vivida, Parana, a qual solicita a concessao do titulo de utilidade publica.

Declaro que os documentos juntados estdo de acordo com o artigo 7° paragrafo unico da Lei
17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2025.

LUIZ FERNANDO GUERRA

Deputado Estadual

DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 28/02/2025, as 13:38, conforme Ato da Comissao
Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 26 e o cédigo
CRC 1E7E4BOF5C7C8EC
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO NP 498/2025

Informo que esta proposicao foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 10 de
mar¢o de 2025 e foi autuada como Projeto de Lei n°® 99/2025.

Curitiba, 10 de margo de 2025.

Camila Brunetta
Mat. 24.523

CAMILA BRUNETTA SILVA

ASSINATURA

ELETRONICA ' v, Documento assinado eletronicamente em 10/03/2025, as 16:50, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 498 e o
codigo CRC 1A7F4C1C6D3B6EE
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 621/2025

Informo que, revendo nossos registros em busca preliminar, constata-se que a
presente proposi¢ao nao possui similar nesta Casa.

Curitiba, 13 de Marcgo de 2025.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 24.524

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA . . N . o
ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 13/03/2025, as 15:11, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 621 e o
codigo CRC 1D7C4F1D8E8B9DD
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 632/2025

Projeto de Lei n°: 99/2025
Interessado: ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA - ACIVI

Assunto: Concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Em conformidade com a Lei n° 17.826, de 13 de Dezembro de 2013, que
regulamenta a Concessao do Titulo de Utilidade Publica no Estado do Parana, ha necessidade
de anexar ao processo legislativo os seguintes documentos:

1) declaragao assinada do presidente da entidade atestando o recebimento ou ndo
de verbas publicas e, em caso afirmativo, especificando o valor, a origem e a destinagcédo dada;

2) relatério de atividades da entidade nos ultimos doze meses entre Margo de 2024
e Margo de 2025, més a més , com datas e assinado pela diretoria da instituicdo, comprovando
periodicidade e fim publico de prestacéo de servigos uteis a coletividade;

3) ata de posse da diretoria averbada no registro do ato constitutivo, contendo a
qualificacdo completa da diretoria eleita;

4) consulta ao CADIN estadual no CNPJ da entidade.

Desse modo aguardam-se as providéncias solicitadas para prosseguir com regular
andamento do pedido de concessao do Titulo de Utilidade Publica.

Curitiba, 17 de Margo de 2025.
Cordialmente.

Cristiane Cleto Melluso
Mat. 24.524
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO

ASSINATURA

ELETRONICA ) Documento assinado eletronicamente em 17/03/2025, as 14:25, conforme Ato da Comisséo

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 632 e o
codigo CRC 1D7A4B2E2F3F2FC
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ATA N° 001/2024 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARA807/0007 &=
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA A6 Wokesismro o

CNPJ 77.486.090/0001-05 | TfrULOSEDUCUMENTOSL——

',V’\—-‘C-c‘;‘:,o
Rua lguagu, 286

Aos treze dias do més de novembro de dois mil e vmt&e U, o diia Py
presentes na sede da Associacdo Empresarial de Coronel Vivida - ACIVI,
cita a Rua Brigadeiro Rocha Loures, 156, 1° Andar, na cidade de Coronel
Vivida - Estado do Parana — CEP 85.550-000, no periodo das 8:30 as
17:30 hrs os associados com direito ao voto conforme Artigo 74 do
Estatuto Social, afim de votarem para Eleicio da renovacdo da
composicao do Conselho Superior Deliberativo, Conselhos Diretor e
Fiscal, biénio 2025 e 2026, nos termos do artigo 18 do Estatuto Social,
conforme Edital de Convocacéo expedido em 16 de Outubro de 2024 e
publicado nas paginas de Atos Oficiais do Jornal de Beltrao Folha 4A de
N°® 8.065 de 17 de outubro de 2024 e na Folha 1A de n° 8.066 no dia 18
de outubro de 2024. Na oportunidade compareceram 118 (Cento e
dezoito) socios dos quais 117 (cento e dezessete) votaram favoraveis e 1
(um) voto em branco a chapa unica apresentada para reger os destinos
da Associacao Empresarial de Coronel Vivida - ACIVI no biénio 2025 e
2026, a qual ficou assim constituida: Conselho Diretor: Presidente
Jeane Rodighero - 1° Vice Presidente Cleumar Garbin — 2° Vice Presidente
Priscila Decesaro — Diretor do Comercio e Servicos Andressa Richardi
Stella — Diretor da Industria e Agronegécios Evandro Celso — Diretor de
Finangas e Patriménio Giacomo Bernardi — Diretor do Desenvolvimento
Local Fernando Munaretto Pimentel — Diretor de Recursos Humanos e
Processos Internos Francilene Colferai Jacob — Diretor de Clientes e
Beneficios Renato Joao de Quadros Junior — Diretor de Associativismo e
Empreender Juliano Derkoski — Diretor Juridico Aurimar José Turra —
Diretor de Eventos Mateus Camilo Dalpizzol. Conselho Fiscal: 1° Titular
André Agnolin — Suplente Rafael Korzekwa Maran — 2° Titular Sérgio Ecco
- Suplente Gerso Antonio Antoniolli — 3° Titular Darcieli de Moraes
Perizollo — Suplente Luiz Henrique Giordani - Conselho Deliberativo:
Paulo Roberto Silva — Vilmar Rodrigues — Silvio Marcolina — Antonio José
Baggio - Andre Mazzuco. Isto posto pela votacdo, foi aprovado pela
maioria dos presentes como Presidente a Sra Jeane Rodighero, portadora
do CPF n° G - 2 Carteira de Identidade RG N° Sl R
9, residente e domiciliada na Avenida Generoso Marques, 1354, Bairro
Centro, neste municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana, bem como (ﬂ
N

e

os demais membros do Conselho Superior Deliberativo, Conselhos
Diretor e Fiscal para o biénio 2025 e 2026, os quais tomarao posse no
primeiro dia ttil do més de janeiro do ano seguinte ao da eleicao.
Encerrados os trabalhos e inexistindo qualquer outra manifestacao

Lo Ay




lavrou-se a presente ata, que lida, foi aprovada e assinada por todos os
membros da diretoria ora eleita.

-
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Jean Rodlg

Crisgra Decasaro
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Paulo Roberto Silva
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39153283-44

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 77.486.090/0001-05
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 07/07/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (09/03/2026 11:03:41)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 77.486.090/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:36:50 do dia 09/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/09/2026.

Cddigo de controle da certidao: FE68.F728.CA83.2C6B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



09/03/2026, 10:28 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA

CNPJ N°: 77.486.090/0001-05

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 08/05/2026, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

-y
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 5654.UNNL.1402
Emitida em 09/03/2026 as 10:28:57

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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"‘ Rua: Brigadeiro Rocha Loures, 156, Centro
) Email: acivil975@gmail.com - Fone (46) 9 9105 6634
u Cep: 85550-000 — Coronel Vivida — PR

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE VERBAS

Eu, Associagdo Empresarial de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ: 77.486.090/0001-05, com sede na Rua
Brigadeiro Rocha Loures, n® 156, centro de Coronel Vivida PR, representada pela presidente JEANE
RODIGHERO, declaro para os devidos fins que recebi do Departamento de Transito do Parana —
DETRAN/PR a quantia de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), esse aporte financeiro se deu referente ao
evento de 50 anos da ACIVI, que ocorreu no dia 28 de novembro de 2025.

Declaro ainda que o valor acima mencionado foi devidamente recebido, dando plena, geral e irrevogavel
quitacdo, nada mais tendo a reclamar a qualquer titulo relacionado ao referido pagamento.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

Coronel Vivida, 09 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub JEANE RODIGHERO
g Data: 09/03/2026 15:00:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JEANE RODIGHERO - Presidente



"‘ Rua: Brigadeiro Rocha Loures, 156, Centro
) Email: acivil975@gmail.com - Fone (46) 9 9105 6634
u Cep: 85550-000 — Coronel Vivida — PR

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA

DECLARACAO

A Associacdo Empresarial de Coronel Vivida - ACIVI, inscrita no CNPJ sob n° 77.486.090/0001-05,
com sede a Rua Brigadeiro Rocha Loures n° 156, centro de Coronel Vivida PR, neste ato representada
por sua representante legal JEANE RODIGHERO, Presidente, DECLARA, para os devidos fins, que
ndo h& pagamento de qualquer tipo de remuneracdo, salario, pré-labore, gratificacdo ou
vantagem financeira aos membros da Diretoria desta entidade.

Declara ainda que as funcgdes exercidas pelos diretores sdo realizadas de forma voluntaria e ndo
remunerada, conforme previsto em estatuto social.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para os devidos fins.

Coronel Vivida, 09 de marc¢o de 2026

Documento assinado digitalmente

“b JEANE RODIGHERO
g Data: 09/03/2026 15:01:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JEANE RODIGHERO - Presidente



A IVI ( ) Rua: Brigadeiro Rocha Loures, 156, Centro
u Email: acivil975@gmail.com - Fone (46) 9 9105 6634

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE CORONELVIVIDA ~ Cep: 85550-000 — Coronel Vivida — PR

Relatorio de Atividades da ACIVI — Associacdo Empresarial de Coronel Vivida

1. Introducéo

A ACIVI - Associacdo Empresarial de Coronel Vivida, com 50 anos de existéncia, tem sido um
pilar fundamental para o desenvolvimento da economia local e para a integracdo entre 0s empresarios
e a comunidade. Ao longo de sua trajetoria, a ACIVI tem se dedicado a promover o crescimento
sustentavel de Coronel Vivida, sempre com foco no fortalecimento das empresas, na promocao de
eventos e no apoio a causas sociais.

2. Objetivos e Visdo da ACIVI

O objetivo central da ACIVI é apoiar os empresarios locais, promover o desenvolvimento econémico
da cidade e criar um ambiente de negdcios favoravel a inovacao e ao crescimento sustentavel. Além
disso, a associacao tem se dedicado a fomentar a integracéo entre 0s empresarios e a comunidade,
com agdes que envolvem tanto o aspecto econdmico quanto o social.

3. Atividades Realizadas:

ACOES FEVEREIRO DE 2025

3.1 - Reunido com FACIAP: No dia 04 de fevereiro de 2025 recebemos os representantes da
Federacdo das AssociacBes Empresariais do PR — FACIAP, para conhecermos melhor o portfélio,
repassar as demandas dos associados, trocar ideias e estreitar ainda mais os lagos.




3.2 - Langcamento EXPOVIVIDA: No dia 19 de fevereiro de 2025, tivemos o langamento da
EXPOVIVIDA 2025. O evento reuniu empresarios e autoridades, marcando o inicio de uma jornada
de grandes oportunidades para o comercio, industria e agronegocios de Coronel Vivida. Realizado pela
ACIVI e Prefeitura Municipal.

ACOES MARCO DE 2025

3.3 - Planejamento Ponto de Atendimento SEBRAE: No dia 12 de mar¢o de 2025 tivemos uma
reunido com SEBRAE para montar o planeamento de 2025, definir as a¢es que serédo realizadas. Foi
um momento muito importante para fortalecer a parcerias e por meio do planejamento bem estruturado,
garantir que nossas agdes sejam mais assertivas e alinhadas aos desafios e oportunidades deste ano.




3.4 - Langamento selo comemorativo de 50 anos e aplicativo: No dia 26 de marco de 2025 a
ACIVI fez o langamento de seu selo comemorativo de 50 anos e também de seu aplicativo,
representa ndo apenas uma trajetéria de sucesso, mas também um compromisso com 0 COmércio
local. Falando um pouco do aplicativo, essa nova ferramenta auxilia o comércio local com
divulgacoes, visibilidade, trazendo uma inovacao na questdo de promocdes, pensadas para
movimentar o comercio, valorizar os empreendedores e 0os consumidores, facilitando a participacéo
de todos.
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ACOES ABRIL DE 2025

3.5 - Acéo Social: No dia 03 de abril de 2025 foi realizado uma ag&o social, entregando doagdes a 35
colaboradores que fazem a limpeza das ruas do nosso municipio, profissionais essenciais para nossa
cidade. Esses herois da varri¢do de rua, coleta de lixo, motoristas e triagem de residuos merecem todo
0 nosso reconhecimento e carinho.




3.6 - Treinamento SEBRAE: No dia 3 de abril de 2025, foi realizado a palestra Comunicar para
Liderar, teve como objetivo aprimorar as competéncias no ambito da comunicac¢do na lideranga. O
encontro reuniu profissionais em posic¢Oes de lideranca e empresarios (as) interessados em fortalecer o
didlogo interpessoal e 0 engajamento de suas equipes.
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3.7 - Treinamento SEBRAE: No dia 23 de abril de 2025, aconteceu a oficina Datas Comemorativas
Como Potencializar as Vendas e Obter Resultados. Durante o evento, foram apresentados conceitos e
ferramentas valiosas para capacitar os participantes a usarem as datas comemorativas como uma
poderosa estratégia de vendas, focando no alcance de metas e no sucesso dos negdcios. A oficina visou
otimizar o desempenho comercial e fortalecer o reconhecimento da marca no mercado. Com muita
interacdo e atividades em grupo, 0s participantes tiveram a oportunidade de colocar 0s conceitos em
pratica.




ACOES MAIO de 2025

3.8 - Feira EXPOVIVIDA: Nos dias 01 a 04 de maio de 2025, ocorreu a EXPOVIVIDA, um dos
maiores eventos realizados pela ACIVI, em parceria com o Municipio de Coronel Vivida. A feira
reuniu empresarios e expositores da cidade e regido, promovendo produtos e servigos locais e
incentivando novas oportunidades de negdcios. O evento conta com feira de produtos, exposicoes e
shows nacionais, oferecendo entretenimento para toda a populagdo. A entrada é gratuita, permitindo
ampla participagdo do publico, onde passou mais de 150 mil pessoas, recorde de publico.
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3.9 - Promocéo Dia das Mées: A promocéo iniciou-se em abril e finalizou com o sorteio no dia 10 de
maio de 2025. A finalidade da promog&o com vales compras € incentivar a comprar, participar e atrair
os clientes e novos clientes, a principal ideia da campanha é que o consumidor volte para a propria
empresa em forma de consumo.

VOCE AINDA TEM 3 DIAS
PARA FAZER SUAS COMPRAS
E CONCORRERA
3 VALE-COMPRAS!




3.10 - Treinamento SEBRAE: No dia 20 de maio de 2025 tivemos a palestra: A forga do trabalho em
equipe. A palestra voltada ao fortalecimento do trabalho em equipe, com foco no desenvolvimento de
habilidades interpessoais e na melhoria da convivéncia no ambiente de trabalho. A atividade trouxe
reflexdes importantes sobre comportamento, colaboracdo e estratégias para alcancar melhores
resultados coletivos.

3.11 - Treinamento SEBRAE: No dia 29 de maio de 2025, foi ministrado um treinamento: Gestao de
Midias Digitais, teve muito aprendizado sobre como transformar redes sociais em ferramentas
estratégicas, abordados temas essenciais como posicionamento digital, producdo de contetdo
direcionado, uso inteligente da midia paga e planejamento de publicacdes.




ACOES DE JUNHO DE 2025

3.12 - Promocéo Dia dos Namorados: No dia 12 de junho de 2025 foi o sorteio da promogéo Dia dos
Namorados, visando fomentar a data foi sorteado 3 jantares romanticos nos restaurantes associados,
dessa forma, contribuindo para a valorizagdo do comercio e estimulando o consumo.
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3.13 - Evento confraternizacédo e lazer: No dia 14 de junho de 2025 aconteceu o Arraia da Sorte em
parceria com o Nucleo Empreendedor Jovem (NEJ), visando o entretenimento, confraternizagdo e

lazer, tanto dos empresarios, colaborados e publico em geral, com comidas tipicas, quentdo, jogos e
prémios.
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3.14 - Mulheres Inspiradoras: No dia 27 de junho de 2025, em parceria com o Nucleo da Mulher
Empresaria Vividense (NUMEV) aconteceu uma noite especialmente voltada para mulheres, com
valorizacdo do empreendedorismo local, homenagem as pioneiras do empreendedorismo feminino em
Coronel Vivida, onde teve desfile feminino e infantil, das empresas do ramo de vestuério, cal¢ado e
acessorios.
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ACOES DE JULHO DE 2025

3.15 - Palestra de instrucgédo aos associados: no dia 09 de julho de 2025, ministrado uma palestra com
Corpo de Bombeiros Militar, na ocasido estiveram presentes 0s empresarios e comerciantes para uma
palestra de orientacédo, voltada a regularizacdo dos estabelecimentos comerciais e locais de reunido de
publico. Foi apresentado as principais diretrizes e exigéncias legais para que seu negocio esteja sempre
em conformidade com a legislagdo e com as normas de seguranca e tirado véarias dividas dos
interessados.
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3.16 - Treinamento SEBRAE: No dia 23 de julho de 2025 tivemos a oficina: Seu negdcio é inovador?
Esse treinamento buscou mostrar aos empresarios sobre o verdadeiro significado da inovacdo dentro
das empresas, que vai muito além da tecnologia, melhoria de processos, novas ideias aplicadas na

pratica e solucGes voltadas a aumentar receitas ou reduzir custos, estiveram entre 0s principais pontos
abordados.
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ACOES AGOSTO DE 2025

3.17 - Promocao Dia dos Pais: A promocdo Dia dos Pais, iniciou 21 de julho e encerrou no dia 09 de

agosto de 2025 com o sorteio de 3 vale compras. Visando sempre fomentar o comercio e atrair 0s
clientes.

PRESENTEIE SEU

A A\NJCONCORRA »




3.18 - Treinamento SEBRAE: A palestra Seja um lider que inspira pelo didlogo foi promovida no dia
26 de agosto de 2025, para 0s empresarios, pensando na comunicacao assertiva e lideranca, precisamos
saber transmitir as informacdes de uma forma que todos consigam absorver e entender.
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3.19 - Palestra de instrucdo aos associados: No dia 28 de agosto de 2025, em parceria com 0
Municipio de Coronel Vivida e a Policia Militar, realizou-se uma reunido com empresarios para discutir
questdes ligadas a mobilidade no centro da cidade, especialmente a disponibilidade de vagas de
estacionamento e os horérios destinados a carga e descarga. A reunido marcou um primeiro passo no
didlogo com o setor empresarial, reunindo sugestdes e necessidades que deverdo ser levadas ao
Conselho de Transito, com o objetivo de construir solu¢bes que atendam ao interesse coletivo. Com
aproximadamente 20 mil veiculos em circulacdo, Coronel Vivida enfrenta desafios que exigem unido
e planejamento. Por isso, associacdo empresarial, municipio e Policia Militar seguem trabalhando
juntos em busca de alternativas que beneficiem toda a comunidade e comerciantes referente assunto de
regulamentacéo de estacionamentos e vagas de carga e descarga.




ACOES SETEMBRO DE 2025

3.20 - Feira LIQUIDA CORONEL.: Aconteceu nos dias 04 a 07 de setembro de 2025 o Liquida
Coronel, é sempre um evento de grande destaque para o comércio local, a ACIVI tem como objetivo
movimentar as vendas no comércio. A feira de produtos e as promog@es durante o evento geram um
grande fluxo de consumidores, impulsionando as vendas e promovendo o fortalecimento do comércio
local. O evento se tornou uma das principais vitrines para os empresarios da cidade, ajudando a gerar
visibilidade e a atrair novos clientes.
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3.21 - Evento esportivo: A Corrida do Empreendedor aconteceu no dia 20 de setembro de 2025,
promovendo a interacdo entre os empresarios de uma forma descontraida e saudavel. Além de
incentivarem a préatica de esportes e 0 bem-estar, esse evento tém como objetivo fortalecer os lacos
profissionais e pessoais entre 0s participantes
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3.22 - Workshop de Vitrinismo: Entre os dias 22 a 26 de setembro de 2025, tivemos o workshop de
vitrinismo A Magia da Vitrine: Transformando olhares em compras. Esse treinamento foi muito
importante para capacitar empresarios e colaboradores do comércio a organizarem e apresentarem
melhor seus produtos, tornando as vitrines mais atrativas e estratégicas para atrair clientes, uma vitrine
bem planejada desperta a atengdo do consumidor, valoriza os produtos e aumenta as chances de venda.
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3.23 - Treinamento SEBRAE: No dia 30 de setembro de 2025 foi ministrado o treinamento: Fluxo de
caixa e capital de giro, oficina de grande importancia e proveitoso para 0s empresarios, que trouxe
orientacdes praticas para fortalecer a gestdo financeira das empresas.
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ACOES OUTUBRO DE 2025

3.24 - Evento esportivo: Entre os dias 04 a 30 de outubro de 2025 tivemos uma maratona dos Jogos
Empresariais, contando com 13 modalidades, além de incentivarem a prética de esportes e 0 bem-estar,
esses eventos tém como objetivo fortalecer os lagos profissionais e pessoais entre 0s participantes,
criando um ambiente de cooperacdo e colaboracdo que reflete no sucesso dos negocios.
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3.24 - Promocéo Dia das Criancas: A promogdo teve o seu sorteio no dia 11 de outubro de 2025,

onde contemplou 3 pessoas com vales compras para gastar no comercio local e dessa forma fomentar,
valorizar e reter os clientes.

ACIVIES

Faca suas COMPRAS no comércio 4~
PARTICIPANTE da promocao e CONCORRA
+ a 03 vale-compras de RS 500,00!




3.25 - Convencado FACIAP: Nos dias 24 e 25 de outubro de 2025, em Foz do lguagu, ocorreu o 8°
Congresso e Convencao Empresarial Paranaense, promovido pela FACIAP - Federagdo da Associacgoes
Comerciais e Empresariais do Estado do Parana. O evento contou com palestras fantasticas, com foco
no desenvolvimento assossiativista e empresarial.

3.26 - Palestra Técnica Sherwin Willians: A palestra aconteceu no dia 28 de outubro de 2025, em
parceria com o Nucleo de Reparadores Automotivos a palestra técnica foi voltada aos profissionais
do setor de pintura e funilaria automotiva, neste encontro foi repassado dicas, soluc@es e tecnologias
da Sherwin Williams aplicadas a reparacéo de veiculos.
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ACOES NOVEMBRO DE 2025

3.27- Encerramento Jogos Empresariais: No dia 05 de novembro de 2025 foi o encerramento dos
Jogos Empresariais, foram semanas intensas, com 58 empresas, mais de 500 atletas e 13 modalidades.
Cada disputa foi um exemplo de dedicacéo, unido e superacao.

3.28 - Campanha de Solidariedade: No dia 08 de novembro de 2025 a ACIVI fez mobilizacdo com
0 comeércio e populacdo em geral para arrecadacdes de alimentos, roupas e itens de higiene pessoal em
prol das familias afetadas pelo tornado que ocorreu na cidade do Rio Bonito do Iguacu PR

S0S

RIO BONITO DO IGUACU

Faca sua doagao de:
Alimentos
Roupas
Itens de higiene pessoal

Local de entrega:

Corpo de Bombeiros

Sua doagao é muito importante!



3.29- Rodada de Negdcios: Em parceria com o NUMEV (Nucleo da Mulher Empresaria Vividense),
no dia 11 de novembro de 2025 aconteceu a 4* Rodada de Negocios, seu objetivo foi gerar
oportunidades, conexdes e abrir portas.
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3.30- Mocéo de aplausos pelo poder legislativo municipal: No dia 25 de novembro de 2025 a ACIVI
recebeu, durante a 36% Sessdao Ordinadria da Camara de Vereadores, a Mocdo de Aplausos em
homenagem aos nossos 50 anos de atuagdo em Coronel Vivida. Toda a diretoria ficou agradecida e
dedicamos esta homenagem a todos que fizeram e fazem parte da historia da ACIVI — empresarios,
colaboradores, diretoria e comunidade que contribuiram para construir uma associacao sélida, atuante
e comprometida com o desenvolvimento local.




3.31- Sorteio aniversario ACIVI: No dia 27 de novembro de 2025 tivemos mais um sorteio sendo
contemplado mais 3 clientes do comercio local com vales compras.

SORTEIO DE ANIVERSARIO
DE 50 ANOS

« 01 VALE- COMPRA DE
RS 1.000,00

« 02 VALES-COMPRAS DE
R$ 500,00

0 SORTEIO SERA NO DIA

DIA 27 DE NOVEMBRO
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3.32- Evento em comemoragéao aos 50 anos ACIVI: O dia 28 de novembro de 2025 foi marcado por
um grande evento para comemorar 0s 50 anos da ACIVI, reunindo associados, autoridades,
empresariado e liderancas que fazem parte desta trajetdria construida com unido, trabalho e
CoOmpromisso com 0 desenvolvimento do nosso municipio.




ACOES DEZEMBRO DE 2025

3.33- Evento gastronémico Sede do Sabor: No dia 14 de dezembro de 2025 a ACIVI, juntamente
com a Administracdo Municipal e a Associacdo Vivida, foi realizado a 15? edi¢do da Sede do Sabor,
esse evento gastrondmico que retne mais de 2.500 pessoas, foi como sempre um sucesso. Os lucros
dos recursos captados foram destinados a associacfes de pessoas acometidas pelo cancer.

3.34 - Acdo Social: No dia 24 de dezembro de 2025, véspera de Natal, a ACIVI realizou a entrega de
cestas basicas aos garis de Coronel Vivida, em um gesto de reconhecimento pelo trabalho essencial
que realizam diariamente em nossa cidade. A acao, que ja se tornou tradi¢cdo, beneficiou muitas familias
nesta data especial. Um momento de gratid&o e valorizacéo desses profissionais incansaveis, que fazem
a diferenca faca sol ou chuva.
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3.35 - Sorteio de Natal: No dia 24 de dezembro de 2025 tivemos o penultimo sorteio da promocao,
visando sempre fomentar o comercio e apoiar seus negocios e os seus clientes.

DIA 24 DE DEZEMBRO TEM SORTEIO DE: 4

8 VALE-COMPRAS DE
R$ 500,00
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3.36 - Sorteio Final: Para encerrar o ano com chave de ouro tivemos no dia 31 de dezembro de 2025
0 ultimo sorteio dos vales compras contemplando a populacdo que confiou e comprou em nosso

comercio.
“Ac..lx!..,f)§ )§

" DIA 31 DE DEZEMBRO TEM SORTEIO DE:

1 VALE-COMPRAS  Z
DE RS 20.000,00 /P25 =

1VALE-CoMPRAS |G 4 M‘" |
o€ RS 10.00000 (S

.1 VALE-COMPRAS
peE RS 5.000,00

5 VALES-COMPRAS
pE RS 500,00
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ACOES JANEIRO DE 2026

3.37 - Reuniao CACISPAR: No dia 26 de janeiro de 2026 foi promovido a 12 reunido ordinaria da
CACISPAR - Coordenadoria das Associacdes Empresariais do Sudoeste do Parana. O encontro reuniu

presidentes das ACEs, executivos, representantes do SEBRAE e FACIAP, foi um evento para
integracdo e alinhamento institucional.
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. COORDENADORIA DAS ASSOCIAGOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAIS DO SUDOESTE DO PARANA

ACOES FEVEREIRO DE 2026

3.38 - Evento SEBRAE WE: Nos dias 04 e 05 de fevereiro de 2026 participamos do WE promovido

pelo SEBRAE na cidade de Foz do Iguagu, evento que em sua grade teve palestras, oficinas, dinamicas,
networking, premiag0es e muito aprendizado.




3.39 - Planejamento ACIVI 2026: No dia 10 de fevereiro de 2026 a diretoria se reuniu para trocar
ideias, informacdes e ajustar o planejamento de 2026, no decorrer do ano, diversas ac0es serdo
realizadas com o objetivo de fortalecer o comércio local, impulsionar o desenvolvimento e promover
a unido dos empresarios.

3.40 - Planejamento de Agdes Ponto Atendimento SEBRAE 2026: No dia 28 de fevereiro de 2026
fizemos o planejamento de cursos, palestras e oficinas que serdo ministrados no decorrer deste ano,
eventos esses pensados conforme a necessidades dos empresarios.




4.Concluséo

Com 50 anos de historia, a ACIVI — Associagdo Empresarial de Coronel Vivida continua a
desempenhar um papel essencial no apoio a economia local, no fortalecimento das empresas e no bem-
estar da comunidade. Seus eventos, sdo exemplos claros de como a associacdo integra o setor
empresarial com acGes sociais e culturais que beneficiam toda a cidade. A ACIVI se mantém firme em
seu compromisso de promover o crescimento sustentavel de Coronel Vivida, sempre buscando a
inovagdo a colaboracédo e o desenvolvimento.
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JEANE RODIGHERO - Presidente
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INFORMACAO N° 2784/2026

Autor: DEPUTADO LUIZ FERNANDO GUERRA

Interessado: ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE CORONEL VIVIDA - ACIVI
Projeto de Lei n°: 99/2025

Atesto que a entidade instruiu o presente projeto com documentos a serem
encaminhados a Comissao de Constituicdo e Justica para analise de admissibilidade no tocante

ao preenchimento dos requisitos dispostos na Lei Estadual n® 17.826, de 13 de dezembro de
2013.

Curitiba, 30 de margo de 2026.

Cristiane Melluso

Matricula 24.524
Diretoria Legislativa

. CRISTIANE REGINA CLETO MELLUSO
J:f::::::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 30/03/2026, as 10:42, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 2784 e o
codigo CRC 1E7E7B4C8B7F8BD
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Ciente;

Encaminhe-se a Comissao de Constituigao e Justica.

Dylliardi Alessi
Diretor Legislativo

DYLLIARDI ALESSI

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 30/03/2026, as 11:49, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.
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